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I SKYRIUS
PAREIGYBES PASKIRTIS

1. Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) Centrinés administracijos (toliau — Centriné
administracija) Teisés taikymo skyriaus (toliau — Skyrius) specialistas yra Skyriaus darbuotojas
(toliau — Darbuotojas), dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Darbuotojg skiria ir atleidzia Universiteto kancleris (toliau — Kancleris) teisés akty
nustatytatvarka.

3. Darbuotojas atsako uz:

3.1. pagal kompetencija priskirty rengiamy dokumenty, susijusiy su teisés taikymo
sritimi, atitiktj teisés akty reikalavimams;

3.2. pagal jam priskirtg kompetencijg Skyriaus vadovo, vyriausiojo teisininko ir teisés
taikymo projekty vadovo pavesty uzduociy kokybiska jgyvendinima.

4. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Skyriaus vadovui, o funkciskai -Skyriaus vyriausiajam
teisininkui bei teisés taikymo projekty vadovui. Kai Darbuotojas negali eiti pareigy (dél ligos,
atostogy, komandiruotés ar pan.), jj pavaduoja vienas i§ Skyriaus darbuotojy.

5. Darbuotojo veikla grindziama teisétumo ir vieSumo, efektyvumo, skaidrumo, geranorisko
bendravimo ir konstruktyvaus bendradarbiavimo, atsakomybés uz priimtus sprendimus,
inovatyvumo ir atvirumo pokyCiams principais, operatyvumu, drausme, kita gergja dalykine
praktika.

11 SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas turi atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

6.1. turéti aukstajj universitetinj socialiniy moksly studijy srities teisés, ekonomikos ar vadybos
krypties iSsilavinima (bakalauro ar jam prilyginta kvalifikacinj laipsnj) arba studijuoti aukstojoje
mokykloje pagal iy studijy sri¢iy programas;

6.3. gebeti analizuoti ir sisteminti informacija;

6.4. gebéti rengti teisés akty projektus, kitus dokumentus teisés taikymo srityje, laikantis
Dokumenty rengimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy dokumenty rengima,

6.5. puikiai mokéti valstybine kalba;

6.6. ne zemesniu nei B2 lygiu mokéti bent vieng is $iy oficialiy Europos Sgjungos kalby: angly,
vokieciy, prancizy;

6.7. turéti ziniy apie juridiniy asmeny veiklg (Civilinis kodeksas, atskiras juridiniy asmeny
teisines formas reglamentuojantys jstatymai), iSduodamy jgaliojimy teisinj reguliavima,
nemokumao (bankroto) procesus;

6.8. gebéti savarankiskai analizuoti ir spresti su darbu susijusias uzduotis, gebéti dirbti
savarankiskai ir komandoje;

6.9. gebéti efektyviai planuoti ir organizuoti savo veikla;



6.10. gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

6.11. mokéti dirbti kompiuteriu pagal bazinius kompiuterinio rastingumo reikalavimus;

6.12. pasizymeéti atsakingumu, kruopStumu, atvirumu pokyc¢iams, turéti puikius bendravimo ir
bendradarbiavimo jgudzius .

111 SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. rengia dokumentus ikiteisminio tyrimo jstaigoms pagal Skyriui pateiktus faktiniy
aplinkybiy duomenis;

7.2. kaupia, sistemina, nagrinéja ir administruoja teisés akty nustatyta tvarka Skyriui pateikty
medziagga apie juridinius asmenis, kuriuose Universitetas yra dalyvis (dalininkas, savininkas,
akcininkas), dalyvauja rengiant jgaliojimus Siuose juridiniuose asmenyse Universitets
atstovaujantiems darbuotojams ir padeda jiems jgyvendinti dalyvio (dalininko, savininko,
akcininko) teises, teikia metoding pagalba Universiteto struktiiriniams padaliniams Universiteto
interesy atstovavimo juridiniuose asmenyse klausimais;

7.3. kaupia, sistemina ir nagrin¢ja teis€s akty nustatyta tvarka Skyriui pateikta medziagg apie
nemokumo (bankroto) procesus, kuriuose Universitetas dalyvauja kaip kreditorius, nagrinéja
pateikta medziagg kreditoriy susirinkimams, teikia sitlymus Skyriaus vadovui, vyriausiajam
teisininkui bei teisés taikymo projekty vadovui bei rengia balsavimo biuleteniy projektus;

7.4. teikia duomenis apie Universitetg Juridiniy asmeny registrui pagal Skyriui pateiktus
dokumentus;

7.5. pagal Universiteto dokumentacijos plang formuoja ir tvarko Skyriaus dokumenty bylas;

7.6. atlieka Skyriui pateikty jgyvendinant Universiteto veiklg iSduodamy jgaliojimy projekty
vertinima (atitikt] Lietuvos Respublikos jstatymams, jstatymy jgyvendinamiesiems teisés aktams
bei vidaus norminiams teisés aktams);

7.7. pagal Skyriaus kompetencija vykdo Lietuvos Respublikos teisés akty pokyciy stebésena,
inicijuoja, rengia ir dalyvauja rengiant su minétais poky¢iais susijusiy Universiteto teisés akty
pakeitimus ir naujus Universiteto teisés aktus;

7.8. dalyvauja darbo grupiy, komisijy darbe pagal Skyriaus kompetencija;

7.9. pagal kompetencijg nagrin¢ja fiziniy ir juridiniy asmeny praSymus, praneSimus ir
skundus, rengia atsakymus ] juos, teikia pasitilymus dél priemoniy nurodytiems ar rastiems
pazeidimams bei trukumams Salinti;

7.10. teikia praSymus ir paklausimus teisésaugos institucijoms dél Universiteto turto dingimo
ar tyc¢inio sunaikinimo eigos, kaupia ir administruoja atitinkamg informacija; ;

7.11. kaupia, sistemina ir nagrin¢ja norming bei metoding medziaga, reikalinga funkcijoms
atlikti;

7.12. reguliariai tikrina tarnybinj elektroninj pasta, tinkamai ir laiku atsako ] gautus
elektroninius laiSkus, atlieka pavestas uzduotis, tvarko dokumentus Universiteto dokumenty
valdymo sistemoje, naudoja funkcijy vykdymui reikalingas elektroninés komunikacijos
priemones;

7.13. Skyriaus vadovo pavedimu Universiteto teisés akty nustatyta tvarka pavaduoja kitus
Skyriaus darbuotojus (teisés taikymo projekty vadova, kitus specialistus) ir vykdo jy darbo
funkcijas, kai jie negali eiti pareigy (d¢l ligos, atostogy, komandiruotés ar pan.);

7.14. vykdo kitus, su Darbuotojo darbo funkcijomis bei Skyriaus veiklos tiksly, uzdaviniy ir
funkcijy jgyvendinimu susijusius, Skyriaus vadovo, vyriausiojo teisininko ir teisés taikymo
projekty vadovo pavedimus.

8.  Darbuotojas turi teisg:

8.1. teiktisitilymus Skyriaus vadovui Skyriaus veiklos ir jos efektyvumo didinimo klausimais;

8.2. laiku ir tinkama forma gauti visg informacija, reikalinga funkcijy vykdymui ;



8.3. nuolat tobulinti kvalifikacija, esant galimybéms, dalyvauti konferencijose ir kituose
renginiuose, susijusiuose su Skyriaus administruojamomis sritimis;
8.4. Kkitas teisés aktuose numatytas teises.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Darbuotojas privalo laikytis Vilniaus universiteto statuto, Universiteto senato ir tarybos

nutarimy, rektoriaus, prorektoriy, kanclerio jsakymuy ir potvarkiy, SKyriaus nuostaty ir kity teisés
akty reikalavimy, jskaitant, bet neapsiribojant, Universiteto teisés aktus, reglamentuojanc¢ius darbo
tvarka, darby sauga. Uz pareigy nevykdyma, netinkamg vykdyma arba nejvykdyma laiku bei
suteikty jgaliojimy virSijima ir teisé€s akty reikalavimy nesilaikyma darbuotojas atsako teisés akty
nustatyta tvarka.
10. Darbuotojas, darbo funkcijoms atlikti, tvarkantis asmens duomenis jsipareigoja, kad
tvarkymas atitikty 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
(OL 2016 L 119, p. 1), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo bei
Asmens duomeny tvarkymo Vilniaus universitete tvarkos apraso nuostatas.

11.  Pareigybés apraSymas gali biiti kei¢iamas Universiteto vidaus teisés akty nustatyta tvarka
dél jstatymy ir kity teisés akty pakeitimy, Skyriaus struktiiros ar darbo organizavimo pasikeitimy.
12. Su Siuo pareigybés apraSymu darbuotojas supazindinamas pasirasytinai. PasiraSydamas

darbuotojas patvirtina, kad susipazino su pareigybés apraSymo turiniu bei sutinka vykdyti jame
numatytas pareigas.




