Ko neiSsprendeme ir kur
atsiliekama su DK?
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DK

o Kas su DK neisspresta ir/ar nepavyko?
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#1

« Darbas pagal poreikj
« Atleidimas turin€iy vaiky iki trijy mety/prastovos
« Rezultaty gerinimo planas
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# 2

Vairuotojai (ir ne tik):

transporto sektoriaus darbuotojy darbo apmokéjimo
reglamentavimas

pagal statistikg gincai iS to vieno sektoriaus sudaro apie
ketvirtadalj visy gin€y DGK ir realiai beveik visi jie apie DU.

Dienpinigiy mokeéjimo/mazinimo objektyvils kriterijai
Dienpinigiai kaip alga
Darbo grafikai/suminé — kai yra ypatumai
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Nepavyko?

Mokymo islaidy atlyginimas

Darbo taryby ir profsgjungy santykis
Darbuotojy atstovy atleidimas
Kompensacija uz nekonkuravimg DS metu
Kvalifikuoto darbo apmokeéjimas
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Nepavyko?

Atleidimas pagal DK 59 str.

Atleidimas dél algos sumazinimo
Kolektyvines sutartys darbdavio lygmeniu
Uzdirbantys daugiau: kas tas balansas?
Mazi darbdaviai
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Atsiliekame?

Dvigubi standartai: darbo masto padidinimas, individuali veikla
Platformy darbuotojai

VirSvalandziy per metus dydis

Ypatumai: pvz., transporte
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# 6

Teismy praktika:

Skundimas dél grazinimo j darbg pratesiant priverstine pravaikstg;
ISeitiniy iISmokuy jskaitymas j kompesacijg uz priverstine pravaiksta;
Netesyby dydis uz neatsiskaitymag;

Budéjimas namie;

Verslo perkeélimas;

Darbo tarybos valstybés tarnyboje;

Prastovos;
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