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Problema

« ar realiai ,savarankiskai dirbantys asmenys”
darbo rinkoje yra nepriklausomi ir savarankiski?

« ar Jjie turi pakankamga socialine apsauga?

e ar praradus pajamas jiems nereikés valstybés
pagalbos? Kokie lukesciai?



Problema

Direktyva (ES) 2024/2831 dél darbo platformoje salygy gerinimo:

« dauguma darba platformoje atliekan¢iy asmeny turi kita darba ar kit
pajamuy saltinj ir paprastai jy darbas yra mazai apmokamas;

« bet gali isnykti ribos tarp darbo santykiy ir savarankiskos veiklos bei tarp
darbdaviy ir darbuotojy atsakomybeés;

« klaidingas uzimtumo statuso klasifikavimas (misclassification) sukelia
neigiamas pasekmes susijusiems asmenims, nes dél to gali bati apribotos jy
galimybés naudotis esamomis darbo ir socialinémis teisemis;

« bylos ES valstybése narése parode, kad tam tikry rasiy darbo platformoje
uzimtumo statusas vis dar yra klaidingai klasifikuojamas, kur skaitmeninés
darbo platformos tam tikru mastu vykdo vadovavimg ir kontrole;

« sukuriamos nevienodos veiklos salygos jmonéms, kurios savo darbuotojus
klasifikuoja tinkamai.



LT reguliavimas

Teisiné darbo sutarties apibréztis pateikiama
DK 32 straipsnyje:

darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio
susitarimas,  pagal  kurj  darbuotojas
jsipareigoja budamas pavaldus darbdaviui ir
jo naudai atlikti darbo funkcijg, o
darbdavys jsipareigoja uz tai mokeéti darbo
uzmokest;.



LAT praktika:

Pavaldumas darbdaviui reiskia  darbo
funkcijos atlikima, kai darbdavys turi teise
kontroliuoti ar vadovauti tiek visam darbo
procesul, tiek ir jo daliai, o darbuotojas
paklista darbdavio  nurodymams ar
darbovietéje galiojanciai tvarkai (DK 32
straipsnio 2 dalis).



CK v DK

LAT praktika:

darbo teisés normy reguliuojami santykiai pasizymi
tuo, kad darbuotojas privalo laikytis darbovietgje
nustatytos tvarkos (darbo laiko, darbo drausmés,
darbo atlikimo metody reikalavimy), vykdyti
privalomus darbdavio nurodymus, veikti darbdavio
rizika bel jo kontroliuojamas.



Uzimtumo jstatymo sankcija:

1. Nelegaliu darbu laikomos fizinio asmens
(darbuotojo) pavaldziai kitam asmeniui
(darbdaviul) ir jo naudai atlygintinai atliekamos
darbo funkcijos, kai

darbdavys nesudaro darbo sutarties rastu ir (arba)
nepranesa SODRAI <...>.

Bauda nuo ~ 3000 iki 25000 EUR, t.t. kiti veiklos
apribojimai (migracijos dept. ir kt.).




Nauja ES direktyva

Direktyva (ES) 2024/2831 del darbo
platformoje saglygy gerinimo:

Tailkoma teisiné prezumpcija, kad
skaitmeninés darbo platformos Ir,
naudojantis ta platforma, darba platformoje
atliekancio asmens santykiai yra darbo
santykiai, jei nustatomi faktai, rodantys
vadovavimag ir kontrole.




Direktyva (ES) 2024/2831 del darbo
platformoje saglygy gerinimo:

ypac svarbus yra fakty virsenybés
principas, t. y. kad nustatant, ar egzistuoja
darbo santykiai, visy pirma, turéty bdati
remiamasi su faktiskai atliekamu darbu
susijusiais faktais, jskaitant atlygj uz darbg, o
ne saliy pateiktu santykiy aprasymu <...>.



(ES) 2024/2831 dél darbo
platformoje salygy gerinimo:

Jeigu skaitmeniné darbo platforma siekia
nugincyti teisine prezumpcija, jai tenka pareiga
jrodyti, kad atitinkami sutartiniai santykiai néra
darbo santykiai, kaip apibrézta pagal valstybése
narése galiojancig teise, kolektyvines sutartis ar
praktikg, atsizvelgiant j Teisingumo Teismo
praktika.



ESTT praktika:

ES darbuotojo samprata turi tris pagrindinius ir pastovius
elementus: darbo tiekimas, atlyginimas ir pavaldumas.
Todél esminis darbo santykiy pozymis yra tai, kad asmuo
teikia paslaugas kitam asmeniui, pagal to asmens
nurodymus ir mainais uz tai gauna atlyginima.

The essential feature of an employment relationship ,
however, is that for a certain period of time a person
performs services for and under the direction of another
person in return for which he receives remuneration .
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ESTT praktika (B v Yodel):

Asmuo nelaikomas darbuotoju, jei jam suteikiama veiksmuy laisve:

1. pasitelkti subrangovus arba pakaitinius asmenis, kad baty atlikta
paslauga, kuria jis jsipareigojo teikti;

2. priimti arba nepriimti vykdymui jvairias tariamo darbdavio
siilomas uzduotis arba vienasaliskai nustatyti maksimaly ty uzduociy
skaiciy;

3. teikti savo paslaugas bet kuriai treciajai saliai, jskaitant
tiesioginius tariamo darbdavio konkurentus, ir nustatyti savo veiklos
valandas pagal tam tikrus parametrus ir pritaikyti savo laikg jo
asmeniniam patogumui, o ne tik tariamo darbdavio interesams, su
salyga, kad, pirma, Sio asmens nepriklausomumas neatrodo fiktyvus
ir, antra, nejmanoma nustatyti pavaldumo santykiy tarp sio asmens ir
jo tariamo darbdavio.



Darbo kontrolé pagal direktyvos projekta:

D

(a) nustatyti virsutines DU ribas;

(b) reikalauti, kad asmuo laikytysi
atvwwvkimo j darba,

konkreciy privalomy
elgesio su paslaugos gavéju arba darbo

atlikimo taisykliy;
(c) priziareti, kaip atliekamas darbas, arba
tikrinti darbo rezultaty kokybe, be kita ko,

elektroninémis priemonémis;



(d) velksmingal, taip pat Ir taikant sankcijas,
riboti laisve paciam asmeniul organizuoti savo
darba, visy pirma galimybe Savo nuoziira
pasirinkti darbo valandas ar nebuvimo darbe
laikotarpius, priimti ar atsisakytl atlikti uzduotis
arba pasitelkti subrangovus ar pakaitinius
darbuotojus;

(e) velksmingai riboti galimybe kurti klienty
baze arba atlikti darbg bet kurial treciajai Saliai.



Bet...

Valstybeés narés iki 2026-12-02:

parengla tinkamas gaires, be kita ko,
conkreciy ir praktiniy rekomendacijy forma,
<kad skaitmeninés darbo platformos, darba
olatformoje atliekantys asmenys ir socialiniai
partnerial suprasty ir jgyvendinty teisine
prezumpcija, jskaitant procesus dél jos

nugincljimo.




[Svados

Jel gince deél santykiy  nustatymo
(klasifikavimo) bus surinkti jrodymal, kad
platforma vadovauja ir kontroliuoja asmens
veiklai teikiant paslaugas (jtakoja darbo
valandas, ,baudzia” uz nusizengimus darbo
tvarkai ir pan.), tokie santykiai bus pripazinti
darbo santykials.



Pripazinom. Kas toliau?

Pripazino darbo santykiais. Kas toliau?
Ar DK pritaikytas platformy darbo ypatumams?

DK 112: Darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savaite, darbo
valandomis per dieng ar kitg apskaitinj laikotarpj <...>

Oficiali Lietuvos ir VDI pozicija, kad darbo pagal poreikj LT negali buti. ISimtimi
pagal skaidriy ir nuspéjamy darbo sglygy direktyvos 2019/1152 10 str.
nepasinaudojome.

LT darbuotojo darbo modelis yra visiskai ar daugiausiai nuspéjamas.
Kada atsiras virsvalandziai?



Pripazinom. Kas toliau?

Nedraudiminiai laikotarpiai.

Darbuotojas 3 ménesius nedirbo platformoje. Sodra jj iSregistruos?

Prastova. ar darbdavys turés mokéti uz prastova?

Kas uz viskg sumokeés?
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