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Ar gall darbdavys pasitikéti dirbtinio
iIntelekto sistemy sprendimais
darbo santykiuose?



DI AKTO JGYVENDINIMO
PAGRINDINES DATOS

Didelés rizikos DI sistemy, kurias ketina
naudoti valdzios institucijos, tiekéjai ir
diegéjai iki Sios datos imasi batiny
veiksmy, kad laikytysi DIA reikalavimy ir
pareigy

»Rastingumo* reikalavimas DI
srityje;
Jsigalioja draudimas naudoti
nepriimtinos rizikos DIS;
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Jsigaliojimas Tailkymas
t. p. ne véliau kaip iki vasario 2.
Komisija pateikia DIS praktiniy
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Dirbtinio intelekto sistema

DI sistema — masina grindZziama sistema, suprojektuota veikti jvairiais
autonomijos lygiais, kuri po diegimo gali veikti prisitaikydama ir kuri,
siekiant aisSkiy ar numanomy tiksly, iS gautos jvesties duomeny daro
iSvadg, kaip generuoti iSvedinius, pavyzdziui, predikcijas, turinj,
rekomendacijas ar sprendimus, kurie gali turéti jtakos fizinei ar virtualiai
aplinkai (DI akto 3 str. 1p.)

.apibréztis turéty bdti grindziama pagrindinémis DI sistemy
charakterlstlkomls pagal kurias ji skiriasi nuo paprastesniy jprasty
programinés jrangos sistemy ar programavimo metody, ir neturéty apimti
sistemy, kurios grindziamos tik fiziniy asmeny nustatytomis taisyklémis,
skirtomis automatisSkai vykdyti operacijas. Pagrindiné DI sistemy savybé
yra jy gebéjimas daryti iSvadas. (DI akto preamb. 12 p.)
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RIZIKA GRINDZIAMAS POZIURIS

NEPRIIMTINA RIZIKA
(DRAUDZIAMA, DI akto 5 str.)

» DIS grjstos emocijy atpazinimo sistemos darbo vietoje (iSimtys: medicininés ar saugos
priezastys);

» Biometrinio kategorizavimo sistemos, kurios asmenis skirsto j kategorijas pagal
biometrinius duomenis;

* Manipuliatyvios DIS, socialinio vertinimo sistemos.

DIDELE RIZIKA

DIS, skirtos naudoti fiziniy asmeny jdarbinimui arba atrankai, visy pirma siekiant teikti tikslinius darbo skelbimus, analizuoti
ir filtruoti darbo praSymus ir vertinti kandidatus;

DI sistemos, skirtos naudoti priimant sprendimus, darancius poveikj darbo santykiy sglygoms, paaukstinimui arba darbo
santykiy nutraukimui, siekiant paskirstyti uzduotis remiantis individualiu elgesiu arba asmenybés bruozais ar savybémis

arba stebéti bei jvertinti tokiuose santykiuose dalyvaujanciy asmeny rezultatus ir elges;j;

DIS visada laikoma didelés rizikos sistema, kai ji atlieka fiziniy asmeny profiliavima.

NEDIDELE RIZIKA

» DIS sistemos, kurios nedaro reikSmingos jtakos sprendimy priémimo proceso rezultatams

pvz. DIS, skirtos atostogy praSymams tvirtinti arba DIS grindZziamos darbuotojy mokymo priemoneés
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DIDELES RIZIKOS DIS TAIKOMI REIKALAVIMAI

Skaidrumas ir informacijos
® teikimas diegéjams (DIA 13
str.)

» DIS turi veikti pakankamai skaidriai, jog diegéjai (darbdaviai)

Rizikos valdymo sistema
® (DiA9str)

Visg didelés rizikos DI sistemos gyvavimo ciklg planuojamas ir
vykstantis nuolatinis kartotinis procesas, kurj reikia reguliariai galety tinkamai interpretuoti ir naudoti sistemos iSvedinj;
sistemingai perzidreéti ir atnaujinti: » Kartu su DIS pateikiama tinkamo skaitmeninio arba kitokio
* rizikos nustatymas ir analizé; formato naudojimo instrukcija.
* rizikos apskaicCiavimas ir vertinimas;

* rizikos valdymo priemoniy priémimas.

@ 'kslumas, patvarumas,
saugumas (DIA 15 str.)
Duomeny kokybé ir

duomenq Valdymas (DIA 10 . DOkumentaV|maS Ir !rasq » DIS tikslumo lygiai ir atitinkama tikslumo metrika nurodomi

SaUngimaS (DIA 11-12 Str-) pridedamoje naudojimo instrukcijoje;

str.
) » DIS turi biti atsparios leidimo neturin€iy treciyjy Saliy bandymams
pakeisti jy naudojimo paskirtj, iSvedinius ar veikimo efektyvumg
*  Duomeny tinkamumas, reprezentatyvumas, » Techniniai dokumentai; pasinaudojant sistemy pazeidziamumu.
iSsamumas ir pan.; » Automatinis jvykiy registravimas Zurnaluose.

* Mokymas, validavimas, bandymas duomeny

Zmogaus vykdoma
prieziara (DIA 14 str.)

rinkiniais.



ZMOGAUS VYKDOMA PRIEZIURA (DIA 14 Str.) ynmersitetas
Dideleés rizikos DIS

DARBDAVYS TURI GEBETI:

PrieziGra turi bati siekiama iSvengti rizikos Turi bati proporcingos DIS keliamai Tinkamai suprasti DIS gebejimus ir
sveikatai, saugai, pagrindinéms teiséms rizikai, autonomijos lygiui ir ribotumus; sugebeti tinkami stebéti DIS
arba ta rizika kuo labiau sumazinti naudojimo aplinkybems veikima, siekiant aptikti sutrikimus

Automatiskai arba pernelyg nepasikliauti
Priemones nustato (ir kai jjmanoma, DIS generuotu isvediniu, kuriuo
jdiegia) sistemos tiekéjas remdamiesi darbdaviai turi priimti
sprendimus

Sugebéti teisingai interpretuoti DIS
iSvedinj

Nuspresti nenaudoti DIS tam tikroje
situacijoje arba kitaip nepaisyti isvedinio,

jl panaikinti ar istaisyti

Jsikisti ] DIS veikima arba sistema isjungti
,STOP“ mygtuku ar panasiu budu,
leidzianciu saugiai sustabdyti
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