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Z DGK DARBO GINCAI DEL ATLEIDIMO IS DARBO*
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ZDARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO PRIEZASTYS
Darhdavio poreikis atleisti darbuotoja

/ Funkcija tampa pertekliné
/ Prasti darbuotojo darbo veiklos rezultatai
/ Verslo poreikiai, darbo organizavimo pokyciai

O / Darbo pareigy pazeidimai
/ Prarastas pasitikejimas darbuotoju

m / Netinkamas darbuotojo elgesys, skirtingos
vertybes

INICIATYVA V. VALIA




g DK 59 STR. 1 D. ATLEIDIMAS DARBDAVIO VALIA

Darbdavys <...> turi teise nutraukti darbo sutarti su darbuotoju dél
priezasciy, nenurodyty sio kodekso 57 straipsnio 1 dalyje, jspejes pries tris
darbo dienas ir sumokejes ne mazesne kaip Sesiy menesiy jo vidutinio
darbo uzmokescio dydzio iseitine iSmoka.




g VALIOS SAMPRATA

« Valia — kryptingas samoningas savo pasirinkimy, veiklos bei elgesio valdymas, siekiant
issikelty tiksly realizavimo.

« Valia — subjektyvi vidiné paskata atlikti nepakankamai motyvuotus iSorinius ir vidinius
veiksmus siekiant apibrézty tiksly.

- Valia pasireiskia sgmoningais, tikslingais ir laisvais / nepriklausomais subjekto
veiksmais, atitinkanciais subjekto norus.
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g VALIOS RIBU KITIMAS DARBO SANTYKIUOSE

DS] 1992 m. redakeija DS} 1993 " redakcija L A
Darbdavys, iSskyrus valstybing jmone, turi Darbd_avy§_, |ssky_rus_ valstybing jmong, jstaiga,
teise nutraukti darbo sutartj Sio jstatymo organizacijg, turi teise nutraukti darbo sutartj Sio
26 ir 29 straipsniuose nenumatytais - jstatymo 26 ir 29 straipsniuose nenumatytais
pagrindais, sumokédamas atleidZiamajam pagrindais, o remdamasis kitomis
darbuotojui kompensacija, svarhiomis aplinkybemis, sumokédamas

.

atleidziamajam darbuotojui kompensacija,

Nuo 2017 m.

Darbdavys <...> turi teise nutraukti darbo sutartj su darbuotoju
dél priezaséiy, nenurodyty DK 57 str1d.,

jspejes pries tris darbo dienas ir sumokeéjes ne

mazesne kaip 6 ménesiy VDUiSeiting iSmoka.

ESTONIA / LATVIA / LITHUANIA



Z DARBDAVIO VALIOS SAMPRATA

- DK 59 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta darbdavio teisé nereiskia, kad darbo sutartis gali
buti nutraukta del bet kokiy priezasciy.

- Sprendimas DK 59 straipsnio pagrindu nutraukti darbo sutartj turi bati pagrjstas
svaria priezastimi, kuri galéty nulemti sutarties nutraukimg (Konstitucijos 48 str, TDO
konvencija Nr. 158).

« DK 59 straipsnyje numatyto darbo sutarties nutraukimo tikslas — papildyti DK 57 str.
numatyty pagrindy sarasg, apimant jame nenumatytus, bet ekonominiame gyvenime
ir jmoneése kylancius atvejus ir suteikiant darbdaviui teise nutraukti darbo sutartj
iSmokant didesne iSeiting iSmoka.

DK jtvirtina visiska darbuotojo laisve nutraukti darbo sutartj savo valia <...>. Tokios pacios darbdavio laisves
Darbo kodeksas nenumato <...>.




Z DARBDAVIO VALIOS SAMPRATA

Darbo sutarties nutraukimas DK 59 str. pagrindu negali buti
interpretuojamas kaip suteikiantis darbdaviui teise bet kada,
vos tik susiformavus jo asmeninei valiai, ekonominiam poreikiui ar
norui, nutraukti darho sutartj

Darbo sutarties nutraukimas DK 59 str. pagrindu negali buti
interpretuojamas kaip suteikiantis darbdaviui teise bet kada,
vos tik susiformavus jo asmeninei valiai, ekonominiam poreikiui ar
norui, nutraukti darho sutartj

~UK 59 str. norma siekiama sudaryti darbdavio (verslo subjekta) vadovui galimybe surinkti jo
poreikius ir supratimg apie darny kolektyvg, siekianti bendry tiksly, atitinkanéig komands.

Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2023 m. vasario 7 d. nutartis civilinéje byloje Nr. e2A-
181-1097/2023
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g DARBDAVIO VALIA ATLEISTI GALINTYS FORMUOT] VEIKSNIAI

« Priezastis turi bati pagrjsta
« J3 turi bati jmanoma jrodyti rasytiniais jrodymais ar pasitelkiant kitus jrodinéjimo budus

Pagal teismy praktika, DK 59 str. pagrindu darbo sutartis gali bati nutraukta
(pavyzdinis sarasas) del:

/ nepatenkinamo darbuotojo elgesio

/ darbuotojo neadekvaciy reakcijy j bendradarbiy veiksmus

/ darbuotojo keliamos jtampos, prasto / neigiamo mikroklimato darbe

/ prarasto pasitikéjimo darbuotoju

/ kt. priezascCiy nenurodyty DK 37 str.




g VALIOS ,NETURI® KAI KURIE DARBDAVIAI

Pagal DK 59 str. 1 d. darbdavys turi teise
nutraukti darbo sutartj su darbuotoju,
iSskyrus:

/ valstybées ar savivaldybés institucijas ar
jstaigas, islaikomas iS valstybes ar savivaldybes
biudzeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzeto ar iS kity valstybes jsteigty fondy lésy

/ valstybeés ar savivaldybés jmones

/ viesgsias jstaigas, kuriy savininke yra valstybé
ar savivaldybé

/ Lietuvos bankas
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 Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2023 m. sausio 17 d. sprendimas byloje

5 Hoppen ir AB ,,Amber Grid“ darbuotojy profesiné sajunga pries Lietuva
(pareiSkimo Nr. 976/20)

EZTT iSaiskinimai:
/ teisinis reguliavimas, numatantis galimybe darbdavio valia atleisti darbuotojus negali biiti vertinamas kaip

savaime paneigiantis profesiniy sajungy ir jy nariy teises, jeigu nacionaliné teisé ir praktika uztikrina tinkamus
saugiklius, apsaugancius nuo diskriminacijos dél veiklos profesinéje sajungoje.

/ minétame straipsnyje (DK 59 str.) yra nustatyti pakankami apsaugos nuo diskriminacijos pries profesiniy
sajungy narius saugikliai.

/ Konvencijos 11 straipsnis negali bati vertinamas kaip sukuriantis pareiga valstybems naréms nacionalinéje teiséje
jtvirtinti nuostatas, numatancias, kad profesinés sajungos narys ar vadovas negali buti atleistas, nebent yra gautas
profesinés sgjungos sutikimas. Toks reikalavimas nera jtvirtintas Tarptautines darbo organizacijos
konvencijose. Todél tokio reikalavimo nenustatymas nacionalinéje teiséje pats savaime nepriestarauja pareiskejy
konvencinéms teisems.

/ nei individualios aplinkybes, susijusios su pirmojo pareiskejo atleidimu, nei Bendroves bendras pozidris j profesing
sajunga ir jos narius nebuvo tokios, kad nepriklausomam stebétojui Ielstq daryti pagrjstq iSvada, jog pirmojo
pareiskeéjo veikla profesingje sajungoje suvaidino pagrindinj vaidmenj darbdaviui atleidziant jj is darbo.
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2 DARBUOT0JO TEISE REIKALAUTI ATLEISTI IS DARBO DARBDAVIO
VAI.IA EGZISTUOJA AR NE?

FPraktikoje daznéja atvejy, kai is darbo atleidziami arba atleisti darbuotojai reikalauyja
atleisti pagal DK 59 str.:

« [eikdami reikalavimg suzinaje apie iniciatyvg atleisti is darbo
« Gincydami atleidimo Is darbo teisétumg

Reikalavimas netenkintinas, nes:

/DK apskritai nenumato tokios pazeisty teisiy gynimo formos, kaip kad atleidimo
pagrindo keitimas j darbuotojo pasirinktg atleidimo pagrindg (DK 218 str. 2 ir 4
dalys).

/  Darbdavys sprendzia, ar jo valig atitinka atleidimas pagal DK 59 str.

Teismai:
Imasi vertinti tokj reikalavima (pvz. Siauliy apygardos tesimo 2024 m. spalio 10 d. nutartis civilinéje byloje Nr. e2A-429-650/2024
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KLAUSIMAI
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