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Tvarumas ir darbo santykiai?

ES zaliasis kursas

,tvarumo aspektas turi buti jtrauktas j visas ES politikos sritis“
Investicijy tvarumas vertinamas per tai kiek jie padeda siekti klimato,
aplinkos ir socialiniy tiksly.

2020/852 Taksonomijos reglamentas
Tvarumas susiejamas su aplinkosauginiais tikslais, BET tuo paciu:

,ekonomineé veikla turéety buti laikoma tvaria aplinkos atzvilgiu, tik jeigu ji
vykdoma laikantis:

 EBPO gairiy daugiasaléms jmonéms

* JT pagrindiniy principy dél verslo ir Zzmogaus teisiy, jskaitant

 TDO Deklaracijg dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe, astuonias
fundamentalias TDO konvencijas bei Tarptautine Zmogaus teisiy
chartija.



Tvarumo tikslai virsta darbais - CSRD

2022/2464 Direktyva dél jmoniy informacijos apie tvaruma teikimo

KAS: dabar didelés jmonés, nuo 2027 m. ir vidutinés/mazos listinguojamos

KA: rengti ir skelbti tvarumo ataskaitas apie veiklos poveikj aplinkai, taip pat
socialius ir darbuotojy gerovés aspektus.

SANKCIJA: ANK 223 str. (iki 1450 EUR, pakartotinis iki 6000 EUR)

K3 reiskia praktiskai - pareiga darbdaviams rinkti, tikrinti ir skelbti informacija.
Informacija nebéra tik vidinio personalo valdymo dalykas, bet tampa viesos
atskaitomybeés ir kontrolés dalimi.

Detalls atskleidimo reikalavimai - Reglamentu 2023/2772 patvirtintuose
techniniuose standartuose



Darbo santykius nusakantys elementai

ataskaitoje

e Kaip uztikrinamos vienodos sglygos ir lygios galimybés visiems, jskaitant:
lyCiy lygybe ir vienodg uzmokestj uz vienodos vertés darbg,
mokymag ir jgtudziy ugdymg,

nejgaliyjy uzimtuma ir jtrauktj,

kovos su smurtu ir priekabiavimu darbo vietoje priemones,
Jvairove

DN NI NI NI

* Informacija apie darbo salygas, jskaitant:
v' saugy uzimtuma, darbo laika, derama darbo uZmokestj,
v’ socialinj dialoga, asociacijy laisve, esamas darbo tarybas, kolektyvines
derybas,
v' darbuotojy informavimo, konsultavimosi su jais ir jy dalyvavimo teises,
v' profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, sveikata ir sauga.

* Informacija, kaip uztikrinama pagarbg Zzmogaus teiséms, pagrindinéms laisvéms,
demokratiniams principams ir standartams, nustatytiems Tarptautinéje Zzmogaus
teisiy chartijoje ir kitose pagrindinése JT Zmogaus teisiy konvencijose, Europos
Zzmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijoje ir kt.



Tvarumo tikslai virsta darbais - CSDDD

2024/1760 Direktyva dél jmoniy tvarumo iSsamaus patikrinimo

KAS: didelés jmonés

KA: nustatyti ir Salinti galimg ir realy neigiama poveikj Zzmogaus teiséms ir aplinkai
pacios jmonés veikloje, jos patronuojamosiose jmonése ir, kai tai susije su jy
vertés grandine (-émis), jy verslo partneriy veikloje, t.y. ir uz ES riby

SANKCHOS: atgrasancios, proporcingos ir veiksmingos, piniginé bauda, jos dydis
proporcingas jmonés pasaulinei grynajai apyvartai.

K3 reiskia praktiskai - deramo patikrinimo integravimas j politikas ir valdymo
sistemas, Pareiga nustatyti ir jvertinti neigiamg poveikj zmogaus teisems ir
aplinkai, poveikio prevencija, sustabdymas arba sumazinimas, priemoniy
veiksmingumo jvertinimas, komunikavimas, Zalos atlyginimas

Turi buti perkelta j nacionaline teise nuo 2026 liepos 26 d.



Vertintini darbo santykius nusakantys klausimai

* Teisé j teisingas ir palankias darbo sglygas, jskaitant teisingg darbo
uzmokestj ir deramag pragyvenima uztikrinantj darbo uzmokestj, derama
pragyvenimag,

* Teisé j saugias ir sveikas darbo salygas ir pagrjsta darbo laiko ribojima

* Ribojimai susije su vaiky darbu

* Visy formy vergijos ir vergy prekybos, jskaitant j vergijg panasia praktika,
baudzZiavinés padeéties ar kity formy dominavimo ar priespaudos darbo

vietoje (pvz., krastutinio ekonominio ar seksualinio iSnaudojimo ir zeminimo
arba prekybos Zzmonémis) draudimas.

* Teisé laisvai burtis j asociacijas, susirinkimy laisves, teisiy jungtis j
organizacijas ir vesti kolektyvines derybas,



Reguliacijy poveikis?

Teisiniai reikalavimai

Socialiné atsakomybé

Operaciniai pokyciai

Viesumas




	Skaidrė 1: Ar keisis požiūris į darbo santykius siekiant tvarumo tikslų?
	Skaidrė 2: Tvarumas ir darbo santykiai? 
	Skaidrė 3: Tvarumo tikslai virsta darbais - CSRD
	Skaidrė 4: Darbo santykius nusakantys elementai ataskaitoje 
	Skaidrė 5: Tvarumo tikslai virsta darbais - CSDDD
	Skaidrė 6: Vertintini darbo santykius nusakantys klausimai
	Skaidrė 7: Reguliacijų poveikis?

