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Ar darbo teisés yra Zmogaus
teisés?

* Prigimtinés teisés — tradicinis (istorinis) poziurio
1 zmogaus teises leitmotyvas:

— universalios nuo individo neatsiejamos teisés, kurias
turt kiekvienas zmogus ir kurios yra nekintamos,
neatimamos 1r galioja vistems latkams, visiems
Zmonems



Ar darbo teisés yra Zmogaus
teises?

e Antrinés teisés arba ,antros kartos® teisés —

socialiniy ir politiniy pokyciy rezultatas po 11 PP:

,antrinés teisés‘ dar kitaip vadintos pozityviosiomis
reiSké — kad joms jtvirtinti, sukurti garanting
mechanizmg reikia aktyviy wvalstybés veiksmuy, tat
vadinasi, visy pirma, reikia visuotinio susitarimo dél
vienokios ar kitokios 1S tokiy teisiy egzistavo ir antra
— sukurtt teisés normas, kurios s1as teises garantuoty



Ar darbo teisés yra Zmogaus
teises?

* 1919 mety Versalio sutartyje (vienu 1S jos siekiy buvo TDO
isteigimas) buvo konstatuota, kad socialinis teisingumas ir orios
darbo salygos yra butinos ilgalaike1 ir visuotinai taikai uztikrinti.

* 1948 m. Visuotiné zmogaus teisty deklaracija (J1):

— pirma karta aiskiai jvardytos ne tik pilietinés ir politinés teisés, bet ir
ckonomings, socialinés bei kultarinés teisés (pvz., teis¢ | darba, sazininga
atlyginima, poilsy);

* FBuropos socialiné chartija (1961 ir 1996)

* 1966 m. Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kulturinig teisiy
paktas
— kartu su Tarptautiniu pilietiniy ir politiniy teisiy paktu sukure dvieju
lygiaverciy zmogaus teisty dimensijy sistema - aiskiai jtvirtino darbo teis¢
kaip zmogaus teisg, {pareigodamas valstybes uztikrinti sazininga darbo
uzmokesty, geras darbo salygas ir profesiniy sajungy laisve



Ar darbo teisés yra Zmogaus
teises?

e Tarptautinés darbo organizacijos vaidmuo (jau nuo 1919 m.) —
darbo standartai, bet ne darbo teisés

— konvencijos tapo pagrindiniu tarptautiniu mechanizmu, pareigojanciu
valstybes uztikrinti darbuotojy teises, daug reik§mingy konvencijy priimta
net 1ki IT PP, bet kartu labai puikiai iliustruoja politinty, ekonominiy ir net
atskiry rezimy {takq tarptautinio kompromiso paieskoje (pvz. teise
streitkuoti)

* TDO Pagrindiniy darbo principy ir teisiy deklaracija (1998,
2022):

— tvirtino, kad darbo teisés yra visuotinés zmogaus teisés, nepriklausomai
nuo valstybés ekonominio lygio: (1) asociacijy laisve ir teisé | kolektyvines
derybas; (2) priverstinio ar privalomojo darbo panaikinimas; (3) vaiky
darbo panaikinimas; (4) diskriminacijos darbe ir profesijoje panaikinimas
+ (5) saugtos ir sveikos darbo aplinkos uztikrinimas.

* 2000 m. Europos Sajungos Pagrindiniy teisiy chartija



Konstitucinis kontekstas

Socialinés teisés — pozityviosios konstitucinegs teisés:

Ispanijos konstitucijose socialinés teise¢s yra jtrauktos { pagrindiniy teisiy sistema,

suteikiant joms tokj patj teising statusa kaip civilinéms ir politinéms teiséms.

Italijos konstitucija jtvirtina socialines teises kaip pagrindines zmogaus teises, kaip
antai 3 str.: valstybe privalo uztikrinti lygybe ir pasalinti ekonomines bei socialines
kliatis, trukdancias pilieciy raidai, kitaip tariant socialiné lygybé yra ne tik

deklaruojama, bet ir latkoma valstybés atsakomybe.

Prancuzijos konstitucijos preambuléje eksplicitiSkai jtvirtinta, kad uztikrinamos
tokios socialinés teisés kaip: teisé | darba, teisé { poils; ir laisvalaikj, teise i

minimalia socialing apsauga, teisé { nemokama ir privaloma moksla.

Vokietijos pavyzdys, kur nors konstitucijoje socialinés teisés néra aiskiai 1§skirtos
kaip atskiros teisés, Federalinis Konstitucinis Teismas yra pripazings, kad jos kyla

1S zmogaus orumo principo (1 straipsnis).



Konstitucinis kontekstas

* Konstitucinés apsaugos lygmuo:

* Lietuvos konstituciné doktrina — zmogaus teisés ir laisvés yra
prigimtines (Konstituctjos 18 stt.):

— analizuojant Lietuvos KT jurisprudencija galima matyti, kad Teismas
socialines teises taip pat yra linkes aiskinti universalumo prizme. Kaip
antai, Teismas ne karta yra konstataves, jog konstituciné /azsvé pasirinkti
darbq bei verslq yra viena 1§ butiny zmogaus gyvybiniy poreikiy tenkinimo,
jo tinkamos vietos visuomenéje uztikrinimo salyguy. Interpretuodamas §ia
teise savo byloje Sidabras ir DZiantas pries Lietuvq konstatavo EZTT — teisés
1 darba apribojimas kartu reiskia ir asmens privataus gyvenimo suvarzyma,

nes toks asmuo praranda socialinius rysius.



Konstitucinis kontekstas

— KT naudojama metodika socialines teises aiskinti kaip
Konstitucijos garantuojamas prigimtines zmogaus teises
naudojama vis dazniau. Kaip antai, teis¢ gautli teisinga
apmokéjima uz darba latkoma konstituciSkai reikSminga
prielaida jgyvendinant konstitucing nuosavybés teisg; arba
darbuotojy teisé { tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas
aiSkinama kartu su zmogaus teise { gyvybe.

— Kaip zZinome, Teismas yra panasy konstitucinés apsaugos
statusa sutetkes ir socialinés apsaugos teiséms, kurias tam
tikrais atvejais vertina per nuosavybeés teis€s ir orumo, taip pat

vieSojo intereso vertybines kategorijas.



Konstitucinis kontekstas

* Teisiy nedalomumo principas:

_ Siuolaikiné zmogaus teisiy doktrina grindziama teisiy
nedalomumo ir visy zmogaus teisiy vienodos svarbos
principais. Pagal teisiy nedalomumo principg ekonomines,
socialines ir kulturinés teisés latkomos tokios pat svarbos kaip
ir pilietinés bei politinés teisés. Teisiy nedalomumo principas,
grindziamas visy zmogaus teisiy svarbumu ir integralumu,
latkomas vienu svarbiausiy Stuolaikinés zmogaus teisiy
doktrinos ypatumu.



Socialiniy teisiy universalumas

* Darbo teisés ir zmogaus teisés — dvi lygiagreteés,
kurios retai kada susikerta. Ar tikrai?

* Asmens teisé gyventi oriai

— Zmogaus orumas — yra prigimtiné zmogaus galimybé, kuri realizuojasi
{vairiausiose jo socialinio gyvenimo srityse. Orumas ir jo uztikrinimas vertinamas
kity tiek taip vadinamy ,prigimtiniy’ zmogaus teisiy, tiek ir socialiniy bei
ekonominiy teisiy kontekste. Cia ir vél mums pavyzdziu gali pasitarnauti
konstituciné doktrina: (1) ,valstybé turi sukurti tokia socialinés apsaugos
sistema, kuri padéty islaikyti asmens orumg atitinkancias gyvenimo
salygas, o prireikus suteikty asmeniui buting socialing apsaugs’; (ii) konstitucinés
Zmogaus orumo apsaugos elementu laikytinas ir iS Konstitucijos
29 straipsnio, kuriame jtvirtintas asmeny lygiateisiSkumo principas, kylantis
draudimas diskriminuoti asmenis.

* Asmenine gerove ir atsakomybeé



Homo Iaborans vs. Homo

. v
ecconomicus

* Valstybés pareiga ginti zmogaus teises
* Kolektyvinis balsas kimsta
* Strukturiniai, globaliniai ir technologiniai pokyciat:
— priklausomas darbas XX a. — vertybé, garantuojanti socio-

ekonomini sauguma

— ekonominis nepriklausomumas XXI a. — ekonomine veikla
uzsiimantis asmuo gali funkcionuoti neinvestuodamas ir
nesiekdamas socialinio saugumo ir solidarumo — konkurencija
Ir Savarankiskumas

*Ozkiziltan, Didem (2021)
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